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INTRODUCCION

El presente informe contiene las actividades realizadas por la Comisiom Interamericana de
Mujeres (CIM) en cumplimiento de sus mandatos para el periodo comprendido entre diciembre 2008 y
octubre 2010. En este periodo la CIM implement6 su Programa Bienal de Trabajo 2008-2010," aprobado
por el Comité Directivo del organismo en su segunda sesion ordinaria (Washington DC, del 5 al 6 de
octubre de 2009).

Este periodo se centrd en el fortalecimiento de la CIM, mediante:
i) el desarrollo de un Plan Estratégico de la CIM 2011-2016

En cumplimiento de los mandatos aprobados por la Asamblea General de la OEA en relacién al
Fortalecimiento de la CIM,? el Secretario General durante el periodo examinado ha brindado apoyo
politico importante a la CIM mediante su inclusion de la Secretaria Ejecutiva en su Gabinete. Ademas,
tanto el Secretario General como el Secretario General Adjunto han asistido a eventos organizados por la
Comision y han apoyado a la CIM en la busqueda de recursos para proyectos existentes o nuevos.

Se mantuvo el apoyo de recursos humanos y financieros a la CIM, llenando las vacantes que se
produjeron tanto a nivel de Secretaria Ejecutiva como en el puesto de otra funcionaria que jubilo y que
fue sustituida por una especialista en género. Ademas se transfirié a un funcionario del area financiera
para apoyar a la CIM en la gestion administrativa y se le incorpord a las areas que han recibido apoyo a
través de las pasantias. En el periodo ha recibido 6 pasantias de 3 meses cada una. El presupuesto de la
CIM para el 2011 se ha mantenido al mismo nivel presupuestado para el 2010.

En el primer semestre del 2010, la Secretaria de la CIM realiz6 un esfuerzo de planeacion
estratégica en base a una revision comprensiva de los mandatos existentes de la CIM? y atendiendo a las
prioridades planteadas por los estados miembros, en particular sus mecanismos nacionales para la
promocion de las mujeres. Este proceso estuvo orientado por un lado, a revitalizar el rol de la CIM como
foro politico para los derechos de las mujeres y para la igualdad de género, asi como a crear las bases para
una gestion por resultados, que contribuya a fortalecer la capacidad institucional de gestion de la CIM.
Uno de los productos de este proceso es la elaboraciéon de un Plan Estratégico de la CIM para el periodo
2011-2016. Este Plan esta estructurado con base en los cuatro ambitos prioritarios de trabajo de la OEA
(democracia, derechos humanos, desarrollo integral y seguridad multidimensional desde un enfoque de
derecho y de igualdad de género).

Tomando en cuenta las evaluaciones recientes realizadas del Programa Interamericano sobre la
promocion de los derechos humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género (PIA)* y del
Mecanismo de seguimiento de la implementacion de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém do Pard” (MESECVI),® asi
como las consultas internas sobre las prioridades institucionales realizadas con las diversas Secretarias de
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2 AG/RES. 1451 (XXVII1-0/97), AG/RES. 1592 (XXVI11-0/98), AG/RES. 1625 (XXI1X-0/99), AG/RES. 1777 (XXXI-O/01),
AG/RES. 1941 (XXXIII-O0/03), AG/RES. 2021 (XXXIV-0/04), AG/RES. 2124 (XXXV-0/05), AG/RES. 2161 (XXXVI-0/06),
AGIRES. 2323 (XXXVI1-0/07), AG/RES. 2441 (XXXIX-0/09) y AG/RES. 2560 (XL-0/10)

% Se presenta en el documento CIM/inf.1/10 una lista completa de los mandatos de la CIM, otorgados por: i) la Asamblea de
Delegadas y el Comité Directivo de la CIM (2006-2010); ii) la Asamblea General de la OEA (2006-2010); y iv) las Cumbres de
las Américas.
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la OEA, el Plan Estratégico 2011-2016 y el Programa Bienal de Trabajo 2011-2012 de la CIM® tienen
como estrategias principales la articulacion y armonizacion de las acciones de la CIM con las de la OEA,
y la institucionalizacion del enfoque de derechos y de igualdad de género en los principales foros y
programas y en la planeacion institucional de la organizacion.

ii) la provision de mayor asesoria y apoyo técnico interno para promover la institucionalizacion de
un enfoque de derechos y de igualdad de género en el trabajo de la OEA

El cumplimiento de los mandatos sobre la implementacion del P1A y el fortalecimiento de la CIM
pasan por el incremento de la coordinacion interna con todas las areas de la Organizacion y por la
participacion en las actividades para incluir un enfoque de derechos y de igualdad de género de manera
apropiada. Esto ha incluido el lanzamiento de un Programa de Género para mejorar las capacidades de
los/as funcionarios/as de la OEA.

Durante este periodo, el Secretario General incluyo al personal de la Secretaria de la CIM en dos
instancias clave para el apoyo a este proceso de institucionalizacion — la Comisién de Evaluacion de
Proyectos (CEP) y su Grupo de Trabajo. La participacion de la CIM en estas instancias ha fortalecido la
respuesta de la OEA a las dimensiones de género de los diferentes temas abordados por sus proyectos.

iii) la visibilizacion de la Comision y la profundizacion de su relacidn con socios clave

Se ha aumentado la visibilidad de la Comisién mediante un mayor enfoque en la comunicacion y
la colaboracion estratégica, incluyendo el redisefio de las paginas Web de la CIM y del MESECVI, en
parte para conformar con la nueva identidad corporativa que ha lanzado la OEA, y en parte para facilitar
la navegacion y el acceso a la informacion de mas interés. De igual manera, la Secretaria Ejecutiva esta
trabajando con el Departamento de Comunicacion Estratégica e Imagen para incrementar la visibilidad
del trabajo de la CIM en la pagina principal de la OEA.

Ademas de la relaciones regulares de trabajo con instancias clave — como son el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), la Comision Economica de las Naciones Unidas para America Latina
y el Caribe (CEPAL), y la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), la CIM ha iniciado actividades
conjuntas con nuevos socios estrategicos para potenciar el impacto de su trabajo en areas especificas — en
particular, el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM, parte de ONU
Mujeres), el Instituto Interamericano para la Cooperacion en Agricultura (11ICA), el Instituto Internacional
para la Democracia y la Asistencia Electoral (IDEA), el Instituto Interameicano de Derechos Humanos
(IIDH), y el Instituto Interamericano del Nino, la Nifia y Adolescentes (IIN).

En este periodo, la CIM recibié 25 mandatos especificos de su trigésima cuarta Asamblea de
Delegadas, 45 mandatos especificos entre las sesiones de su Comité Directivo que se llevaron a cabo en el
periodo examinado, y 37 mandatos especificos de la Asamblea General de la OEA.

En el informe a continuacion, se detallan las actividades de las autoridades de la CIM durante
dicho periodo, en el caso de la Presidencia las actividades realizadas por la Sra. Laura Albornoz entre
noviembre de 2008 hasta octubre de 2009 y luego las de la Dra. Wanda Jones entre noviembre de 2009
hasta la actualidad. Se detallan también las actividades realizadas por la Secretaria de la CIM en
cumplimiento de los mandatos otorgados por:

1) la Asamblea de Delegadas y el Comité Directivo de la CIM; y
I1) la Asamblea General de la OEA.
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En la implementacion de dichos mandatos, las actividades de la CIM se presentan en el informe
clasificados en las &reas identificadas como “pilares” de la Organizacion de los Estados Americanos: a)
Ciudadania politica sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad, b) Derechos
humanos de las mujeres y violencia de género, ¢) Ciudadania y seguridad econémica de las mujeres y d)
Seguridad multidimensional desde un enfoque de derechos y de igualdad de género.

. MANDATOS OTORGADOS POR LA ASAMBLEA DE DELEGADAS Y POR EL
COMITE DIRECTIVO DE LA CIM

La trigésima cuarta Asamblea de Delegadas, celebrada en Santiago, Chile del 10 al 12 de
noviembre de 2008, eligio las autoridades del Comité Directivo para el bienio de 2008-2010: Presidenta,
Laura Albornoz Pulmann ( Chile); Vicepresidenta, Jeannette Carrillo Madrigal (Costa Rica); como
miembros,: Antigua and Barbuda, Bahamas, Colombia, Estados Unidos y México. La trigésima cuarta
Asamblea de Delegadas adopt6 los siguientes mandadtos:

Estado de

Mandato . Resultados obtenidos por la CIM
cumplimiento
CIM/DEC. 5 (XXXI1V-0/08) Parcialmente - Realizo estudios sobre
Declaracion de Santiago cumplida - i) las reformas politicas y la ciudadania de
las mujeres;
- i) laimplementacion de las leyes de cuota
en laregion Andina; y
- i) las intersecciones entre el VIH y la
violencia contra las mujeres en
Centroamérica y el Caribe
CIM/RES. 248 (XXXI1V-0O/08) Parcialmente - Participo en las reuniones del SIRG
'Pfgﬁ%f;;ﬁeﬁqels'?eflecf;fecmlagec %ﬁ:berfeos e 'laass cumplida - Efectu6 una evaluacion de la ejecucion del
Amerioss Y PIA (CIM/doc.6/10)
- Continud la implementacion del proyecto
“Avance de la igualdad de género en el
marco del trabajo decente”
CIM/RES. 249 (XXXI1V-0/08) Cumplida’ - Efectud la evaluacion de la primera Ronda
Convencién 'ﬂte?mefifagﬁ plafa F’feveqiﬂl de Evaluacién Multilateral (REM) del
Mujr, Comvencion d Belém do Pard MESECVI (CIM/CDJdoc.24/10)
- Elaboré un Proyecto de fortalecimiento del
MESECVI para su circulacion a posibles
donantes
CIM/RES. 250 (XXXI1V-0O/08) Cumplida - Adapto el reglamento de la CIM de acuerdo
Eefo_m_‘? dlenigfamtrfige;g): AJ/luJ'gr'eC:i gIeN'S ) a las modificaciones de los estatutos y se
Rgg;;lwoer:wto de la Comision InteJramericana de circuld la version modificada
Mujeres
CIM/RES. 251 (XXXI1V-O/08) Cumplida - Implementd los proyectos “Integracion de
VIH Violencia basada en Genero y politicas y programas sobre VIH y violencia
Empoderamiento . .
contra la mujer desde una perspectiva de
derechos humanos en América Central” y
“Fortalecimiento de capacidades para
integrar servicios de VIH y violencia contra
la mujer en el Caribe: Proyecto piloto”

" Para un relato completo de las actividades del MESECVI durante este periodo, refiérase al documento CIM/doc.7/10



CIM/RES. 252 (XXXI1V-0/08) Parcialmente - Organizo una sesion especial en Comision
Genero y Migracion cumplida Especial de Asuntos Migratorios (CEAM),
sobre Migracion y Género (1° abril 2009).°
CIM/RES. 253 (XXXI1V-0O/08) Cumplida - Ver a continuacion un relato de las
Programa Bienal de Trabajo de la CIM para actividades especificas emprendidas dentro
2008-2010: Orientaciones Programaticas del marco del Programa Bienal de Trabajo
2008-2010
CIM/RES. 254 (XXXI1V-0/08) Cumplida - Elaboro una propuesta sobre la “Gestion del
Geénero, Cambio Climético y Desastres riesgo y de la reconstruccion post-desastre
Naturales p .
desde un enfoque de género” para su
circulacion a potenciales donantes
CIM/RES. 255 (XXXI1V-0/08) Cumplida - Apoyo técnico al grupo de trabajo abierto a
Lugar y Fecha de la Trigésima Quinta todas las Misiones Permanente

Asamblea de Delegadas de la Comision
Interamericana de Mujeres

CIM/RES. 256 (XXXIV-0/080) | N/A N/A

Voto de Agradecimiento al Pueblo y al
Gobierno de Chile

Durante este periodo, el Comité Directivo de la CIM celebré 3 sesiones ordinarias:

- La primera sesion ordinaria (30 al 31 de marzo de 2009) adoptd 19 acuerdos, que se han cumplido.®

- La segunda sesion ordinaria (5 al 6 de octubre de 2009) adopt6 15 acuerdos. Se han implementado
completamente 14 acuerdos, y uno® de manera parcial.**

- Latercera sesion ordinaria (24 al 26 de febrero de 2010) adoptd 11 acuerdos, que se han cumplido

a. Ciudadania politica sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad

Desarrollo de capacidades para el liderazgo y la incidencia en las politicas publicas para la igualdad de
género

Mediante la realizacion del primer curso sobre “Liderazgo de mujeres en los contextos actuales -
Renovando estrategias y practicas” (1° de septiembre al 1° de noviembre, 2009) en la plataforma virtual
de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), se lanz6 la iniciativa conjunta entre la
CIMy la FLACSO sobre el fortalecimiento de capacidades a través de cursos en linea. La iniciativa viene
acompafiada de un componente de becas compartidas. Se capacitaron 28 profesionales de 13 Estados
Miembros, de las cuales 16 participantes de 10 Estados Miembros recibieron becas cubiertas por la OEA,
a través del entonces Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y Cultura y la FLACSO.

En diciembre 2009, la Secretaria Ejecutiva de la CIM recibié de la Agencia Espafiola de
Cooperacion al Desarrollo (AECID) fondos para la implementacion del proyecto “Desarrollo de

8 Los detalles y resultados de esta reunién estan disponibles en linea en
http://portal.oas.org/Portal/Topic/Comisi%C3%B3nInteramericanadeMujeres/Migration/Conferencias/tabid/1647/D
efault.aspx

® Para un relato completo de las actividades emprendidas por la Presidencia y por la Secretaria Permanente en cumplimiento de
estos acuerdos, refiérase al “Informe anual de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) al cuadragésimo periodo ordinario
de sesiones de la Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos” (CIM/doc.109/10, 19 de febrero).

10 Acuerdo No. 13 “Solicitar a la Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de las Mujeres (CIM) que establezca
contacto con la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas, con la CEPAL, y con el Comité de Expertas de la CEDAW, a
fin de avanzar en la coherencia y homologacién de los indicadores sobre violencia contra las mujeres entre estos organismos y el
MESECVI.”

1 Para un relato completo de las actividades emprendidas por la Presidencia y por la Secretaria Permanente en cumplimiento de
estos acuerdos, refiérase al “Informe anual de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) al cuadragésimo periodo ordinario
de sesiones de la Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos” (CIM/doc.109/10, 19 de febrero).
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capacidades para el liderazgo y la incidencia en las politicas publicas para la igualdad de género”. Este
proyecto busca: i) apoyar el liderazgo de las mujeres y su incidencia en los procesos de toma de
decisiones sobre la politica publica, y ii) fortalecer la capacidad de las instancias gubernamentales y no
gubernamentales para liderar la discusion, la negociacion y el disefio de politicas publicas sensibles al
género.

En octubre 2010, se realiz6 el primer curso sobre “Liderazgo en las politicas publicas para la
ciudadania de las mujeres” (Santo Domingo, 18-24 de octubre), con la participacion de las personas
responsables del area de politicas publicas dentro de los mecanismos nacionales para la promocion de las
mujeres de -- paises. El curso presencial se convertird en un curso virtual mediante un acuerdo de
cooperacion firmado con el Portal Educativo de las Américas.

Incorporacién de género en las Misiones de Observacion Electoral de la OEA

El Departamento para la Cooperacion y Observacion Electoral (DECO) de la OEA inicié un
proyecto sobre la incorporacion de la perspectiva de género y derechos en su metodologia de observacion
electoral internacional. Se inici6 a fines de 2009 y concluird en 2011 con la publicacion de un Manual
Préctico para las Misiones de Observacion Electoral de la OEA (MOES/OEA). EI mismo tendra por
objeto monitorear la implementacion de las cuotas de género y los compromisos adquiridos por los paises
en materia de derechos politicos de las mujeres en dichas misiones.

El apoyo de la CIM a este proyecto ha consistido en: i) la revision técnica de documentos clave
del proyecto; ii) participacion en un panel institucional para la seleccidn de la institucion ejecutora del
proyecto (Corporacién Humanas de Chile); iii) asistencia técnica en la ejecucion de un taller sobre
Experiencias en el Monitoreo Electoral desde una Perspectiva de Género y Derechos (25 y 26 de enero de
2010), y iv) participacion en el proceso de validacién de la metodologia durante las elecciones
municipales de Paraguay (7 de noviembre 2010).

Estrategias para la aplicacién efectiva de las leyes de cuota en la regién Andina

Con fondos de la AECID, la Secretaria de la CIM esta trabajando con el Parlamento Andino,
IDEA Internacional y otras instancias relevantes para apoyar la implementacion de las leyes de cuota para
la participacion de las mujeres en los cuerpos politicos a nivel nacional y local, asi como en los partidos
politicos.

La primera fase de este proyecto se inicié en diciembre 2009 con la elaboracion de un documento
analitico sobre el estado de las leyes de cuota en la region andina, con un enfoque particular en la
identificacion de retos y de buenas practicas en su implementacion. Este documento sirvié como insumo
para una sesion especial del Parlamento Andino (Lima, 6-7 de mayo 2010) sobre la implementacion de
las leyes de cuota en la region Andina. En base a esta primera fase del proyecto en la regién Andina, se ha
elaborado una propuesta de proyecto para su replica en otras regiones de las Américas, en colaboracion
con IDEA Internacional.

b. Derechos humanos de las mujeres y violencia de género™

La CIM particip6 en la 16° Reunion de los organismos especializados y otras organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas, realizada en Puerto Espafia- Trinidad y Tobago, el 6 de julio de 2009, asi
como en la 43° Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe de la CEPAL, realizada en la misma ciudad el 7 y 8 de julio de 2009. En estas se

12 para un relato completo de las actividades del MESECVI durante este periodo, refiérase al documento CIM/doc.7/10



establecieron vinculos de cooperacion entre el MESECVI y el recientemente presentado Observatorio de
Igualdad de Género (http://www.cepal.org/oig/). La Secretaria apoyara los trabajos de la CEPAL respecto
a la promocién de dicho observatorio y a las directivas de la Comision de Estadisticas de la ONU para
medir la violencia.

La CIM participé en el lanzamiento de la Campafia del Secretario General de las Naciones
Unidas para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres (24 y 25 de noviembre, Ciudad de
Guatemala) y aporté materiales a la Feria del Conocimiento de la misma (24 de noviembre), cuyo
objetivo fue servir de foro de intercambio de experiencias y buenas précticas para la prevencion y sancion
de la violencia contra las mujeres. En la Feria se expusieron los alcances y resultados del MESECVI
durante los ultimos cinco afios como buena practica regional, y se repartio material informativo a los
asistentes. En preparacion para el lanzamiento de la campafia en el Caribe (11-12 de octubre 2010,
Barbados), se elabord una ficha informativa sobre la implementacién de la Convencién de Belém do Para
en los paises del Caribe.

La violencia contra las mujeres y el VIH/SIDA: Elaboracion de un marco integral de atencién

El pasado 1 de julio de 2009, la CIM particip6 en la conferencia “Going beyond gender as usual:
How HIV/AIDS donors can do more for women and girls.” Este evento fue organizado por el Centro de
Desarrollo Global (Centre for Global Development) y analiz6 el trabajo de tres donantes internacionales
en este ambito (PEPFAR, Global Fund y Banco Mundial), y evalud la forma en que los programas de
VIH/SIDA toman en cuenta las cuestiones del género. La conferencia concluyé que, para aumentar la
tasa de éxito de los programas a cargo de los donantes es necesario atender las desigualdades de género
que obstaculizan la prevencion, el tratamiento y la atencion contra el VIH/SIDA.

En el marco de esta linea de trabajo, la CIM tiene dos proyectos actualmente en ejecucion:

i) Integracién de politicas y programas sobre VIH y violencia contra la mujer desde una
perspectiva de derechos humanos en América Central

En diciembre 2009 se concluyeron los estudios preliminares y los mapeos de actores sobre la
interseccion entre las intervenciones de violencia contra la mujer y los servicios y programas
de salud y VIH/SIDA. En base a estos estudios, se ha iniciado la segunda etapa del proyecto,
que consiste en la elaboracion de un modelo integral de atencion a mujeres
victimas/sobrevivientes de violencia y VIH/positivas, inicialmente en El Salvador en
colaboracion con la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y su oficina nacional en El
Salvador. La OPS, vistas su experiencia en el temay su relacion privilegiado con el Ministerio
de Salud en los paises del proyecto, ha asumido un rol predominante en el asesoramiento y
gjecucidn técnica en el campo en El Salvador.

i) Fortalecimiento de capacidades para integrar servicios de VIH y violencia contra la mujer en el
Caribe: Proyecto piloto

La Secretaria de la CIM ha continuado la ejecucion de este proyecto en Barbados y Dominica,
en colaboracion con el Institute of Gender and Development Studies/University of the West
Indies (UWI) y el National HIV/AIDS Response Programme de Dominica. En base a los
resultados del Estudio para permitir la preparacion de intervenciones piloto con el objeto de
hacer frente la interrelacion entre el VIH/SIDA y la violencia contra la mujer, el proyecto llevo
a cabo unos talleres en los paises participantes del 7 al 11 de septiembre 2009. Debido a su
labor pionera en esta materia en el Caribe, la CIM fue objeto de reportajes en los medios de


http://www.cepal.org/oig/

comunicacién locales de los paises antes mencionados, incluso en la revista CHILL News
Magazine (No. 10, noviembre de 2009) de UWI.

La segunda fase del proyecto se inici6 en enero 2010, y consiste en la organizacion de grupos
focales de actores clave en cada pais del proyecto para iniciar la elaboracién de un modelo
integral de atencidén a mujeres victimas/sobrevivientes de violencia y VIH/positivas. Se han
llevado a cabo dos grupos focales, uno en Barbados y otro en Dominica, y los insumos de
ambos grupos serviran para finalizar y validar el modelo integral.

Las investigaciones que ha realizado la CIM sobre la violencia contra la mujer y el VIH/SIDA
fueron presentadas en el simposio de investigacion anual de la Comision Nacional de
VIH/SIDA (National HIV/AIDS Commission) de Barbados (2 al 4 de diciembre de 2009,
Bridgetown). La Secretaria de la CIM presentd los resultados de la fase dos del proyecto
durante la conferencia anual de la Asociacion de Estudios Caribefios, que se celebrd en
Barbados, del 24 al 28 de mayo de 2010, bajo la tematica de Violencia en el Caribe.

c. Ciudadaniay seguridad econémica de las mujeres
Género, ciencia y tecnologia

La Secretaria la CIM sostuvo una reunion informativa el 14 de abril de 2009 con la Dra. Sophia
Huyer, Asesora Principal del Third World Organization for Women in Science (TWOWS) y miembro de la
Junta Consultiva de Género de la Comisién de las Naciones Unidas en Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo (UNCSTD), para explorar posibilidades de cooperacion. La Dra. Huyer expreso el interés de
TWOWS de contar con la participacion de la CIM en actividades futuras, incluyendo una conferencia
sobre la mujer cientifica de la region, en la que ademas se involucre al Departamento de Ciencia y
Tecnologia.

Por otra parte como respuesta al interés expresado en la Primera Sesién Ordinaria del Comité
Directivo (marzo 2009), de fomentar y privilegiar emprendimientos femeninos, se prepard conjuntamente
con la Catedra Regional UNESCO “Mujer, Ciencia y Tecnologia en América Latina”, una propuesta de
proyecto sobre “Fortalecimiento de capacidades de mujeres para el desarrollo de emprendimientos
productivos de base tecnol6gica en municipalidades,” para su difusién a potenciales donantes. El
proyecto busca desarrollar e implementar la etapa piloto de un programa de formacion de formadores para
estimular y desarrollar capacidades emprendedoras y el uso estratégico de tecnologias de informacion y
comunicacién en mujeres, especialmente jovenes, trabajadoras de municipios. Al finalizar este etapa
piloto, se contaria con formadores capacitados y con una metodologia de capacitacion probada; base de
un programa amplio que se implementara posteriormente.

d. Seguridad multidimensional desde un enfoque de derechos y de igualdad de género.
Incorporacion de género en la respuesta a la trata y trafico de mujeres

La CIM participé en el evento “Trafico de personas, VIH/SIDA y las trabajadoras sexuales”
organizado por American University, en Washington DC, el pasado 18 de marzo del 2009.

La Secretaria de la CIM estuvo presente en la conferencia “Combating sex trafficking by
eliminating demand,” la cual se llevd a cabo el 13 de mayo de 2009, en el Woodrow Wilson Center.
Asimismo en el Woodrow Wilson Center, el Comparative Urban Studies Project y el Hunt Alternatives
Fund patrocinaron el primer debate en torno a la dinamica de la demanda para la trata de personas con
fines de explotacion sexual (Speaker Series on Demand Dynamics of Sex Trafficking). En dicho debate,



los expertos panelistas hicieron un analisis de los individuos y organizaciones que inician y fomentan la
industria del sexo, identificaron los efectos serios de la explotacion sexual en las personas y las
comunidades, y destacaron las mejores précticas en los &mbitos nacional e internacional para erradicar la
demanda en la trata de personas con fines de explotacion sexual.

La Secretaria de la CIM asistio al Cuarto Simposio Anual sobre Derechos Humanos de la Escuela
de Estudios Internacionales Avanzados (SAIS), de la Universidad de Johns Hopkins (2 de noviembre
2009, Washington, DC). En este Simposio, titulado “Trafficking in Persons as a Form of Violence
Against Women” y en el que se dieron cita representantes de diversos sectores, incluyendo académico,
publico, privado y organizaciones de la sociedad civil de diversas regiones del mundo, contd6 como
oradora principal a la Relatora Especial sobre Trata de Personas de las Naciones Unidas, Dra. Joy Ngozi
Ezeilo.

La Secretaria de la CIM particip6 en el Cuadragésimo Sexto Periodo Ordinario de Sesiones de la
Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD) (18 al 20 de noviembre 2009,
Miami). En esta reunién se consideré un nuevo proyecto de Estrategia Antidrogas en el Hemisferio y su
Plan de Accion, el cual incluye una seccion sobre cuestiones de género. La reunién fue presidida por
primera vez por Estados Unidos y durante la misma se realiz una visita al tribunal especializado en
drogas de Miami Dade para presenciar de primera mano el éxito que ha tenido el programa de sentencias
alternativas para las personas acusadas de delitos relacionados con las drogas.

En noviembre 2009, la Secretaria Ejecutiva de la CIM recibid, de parte de Trust for the Americas,
una solicitud del Departamento de Estado de los Estados Unidos para propuestas de proyecto sobre trata y
trafico de mujeres. En colaboracion con el Trust, la CIM prepard una expresion de interés para un
proyecto sobre buenas préacticas en la prevencion de la trata y del trafico en varios paises de la region, la
cual se entregé el 3 de diciembre 2009. Hasta la fecha, no se ha recibido respuesta del Departamento de
Estado.

1. REUNION DE MINISTRAS O AUTORIDADES DEL MAS ALTO NIVEL
RESPONSABLES DE LAS POLITICAS DE LAS MUJERES EN LOS ESTADOS
MIEMBROS (REMIM),

El mandato contenido en la resolucion AG/RES. 1741 (XXX-O/00) recomienda la celebracion,
cada cuatro afios, de una Reunion de Ministras o Autoridades del méas Alto Nivel Responsables de las
Politicas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM), con objetivo de contribuir a los trabajos de
seguimiento de las Cumbres de las Américas. En cumplimiento de este mandato, se celebré la REMIM
I11 en Santiago de Chile, el 13 de noviembre 2008. El tema central de esta reunion fue la Quinta Cumbre
de las Américas, que se celebr6 en Puerto Espafia, Trinidad y Tobago, del 17 al 19 de abril 20009.

Durante la REMIM IlI, las Ministras de los Estados Miembros adoptaron y sometieron sus
recomendaciones™ a la quinta Reunién Ordinaria del Grupo de Revision de la Implementacion de
Cumbres (GRIC), realizada del 17 al 19 de noviembre de 2008. Como resultado, la Declaracion de Puerto
Espafia adopté sus recomendaciones, de reforzar los mecanismos nacionales para el progreso de las
muijeres (articulo 11)** y de reconocer la importancia de la transversalidad de género en las politicas,

3 CIM/REMIM-111/doc.6/08 corr. 1

4 Declaracion de Puerto Espafia, Articulo 11 “11. Nos comprometemos a reforzar los mecanismos institucionales para el
progreso de las mujeres, incluyendo, cuando corresponda, el Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencion de Belém do Pard” y su
financiamiento. Fomentaremos la participacion plena e igualitaria de la mujer en la vida politica y las estructuras de toma de



planes y programas nacionales y hemisféricos (articulo 6)."

La Secretaria de la CIM continua participando en las reuniones del GRIC para asegurar la
integracion del enfoque de derechos y de igualdad de género en la celebracién de la préxima Cumbre de
las Américas (Cartagena, 2012), conforme al mandato recibido en la Cumbre de Quebec (Capitulo 15).

1. MANDATOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OEA (2006 al presente) Y DE LA
CUMBRE DE LAS AMERICAS

Trigésimo noveno periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA (San Pedro Sula, 1-3
de junio de 2009)

El 18 de febrero de 2009, la Secretaria de la CIM present6 a la Comision General los siguientes
informes:
- Apoyo a la Comision Interamericana de Mujeres (CP/CG-1760/09)
- Mecanismo de seguimiento de la implementacion de la Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do Pard” (CP/CG-
1759/09)

Las delegaciones y el Presidente de la Comision General formularon su agradecimiento a la
Secretaria Ejecutiva por la presentacion de los mencionados informes, los cuales fueron aprobados sin
enmiendas.

En la reunion de la Comision General celebrada el 8 de abril de 2009, la Secretaria Ejecutiva
Interina presento los siguientes informes:
- Informe de la Comisidn Interamericana de Mujeres CIM (CP/doc.4384/09)
- Informe del Secretario General sobre la Promocion de los derechos humanos de la mujer y la
equidad e igualdad de género (CP/CG-1761/09 rev. 1)

El Presidente de la Comision General asi como las delegaciones agradecieron a la Secretaria
Ejecutiva Interina y los informes fueron aprobados sin modificaciones.

Cuadragésimo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA (Lima, 6-8 de junio de
2010)

El 15 de marzo de 2010, la Presidenta de la CIM, Dra. Wanda Jones present6 en la sesion de la
Comision General los cuatro informes de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM), asi como la
Declaracion de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) en apoyo a las Mujeres Haitianas
(CP/doc.4476/10 add. 1):

- Informe Anual de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) a la Asamblea General

(CP/doc.4476/10)

decisiones en nuestros paises, a todos los niveles, a través de leyes y politicas publicas que promuevan el respeto de los derechos
humanos y las libertades fundamentales de la mujer, la igualdad, la equidad y la paridad de género.”

15 Declaracién de Puerto Espafia, Articulo 6 “6. Reconocemos la importancia de considerar las necesidades diferenciadas de
mujeres y hombres, para promover y asegurar la integracion transversal de la perspectiva de género en las politicas, planes y
programas nacionales y hemisféricos que se implementen en los ambitos politico, econémico, laboral, social y cultural. Al
respecto, continuaremos los esfuerzos para la produccion de estudios regionales y de estadisticas desagregadas por sexo para
medicién y monitoreo, y para fomentar la cooperacién y el intercambio entre los Estados de mejores practicas, experiencias y
politicas de igualdad y equidad de género, en el contexto de la prosperidad humana, la seguridad energética y la sostenibilidad
ambiental.”
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- Informe del Secretario General sobre cumplimiento de la resolucion AG/RES. 2441 (XXXIX-
0/09) “Fortalecimiento de la Comision Interamericana de Mujeres” (CP/CG-1813/10)

- Informe sobre el Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencion
de Belém do Pard” en cumplimiento de la resolucion AG/RES. 2451 (XXXIX-0O/09) (CP/CG-
1812/10)

- Informe del Secretario General sobre la implementacion del “Programa Interamericano sobre la
Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género” de
conformidad con la resolucion AG/RES. 2454 (XXX1X-0/09) (CP/CG-1816/10)

La Presidenta de la CIM remarc6 que con la presentacién de estos cuatro informes la CIM dio
cumplimiento a los mandatos fundamentales asignados por la Asamblea General de la OEA en su
trigésimo noveno periodo ordinario de sesiones (San Pedro Sula, junio 2009): el PIA, el seguimiento a la
Convencion Interamericana de Belém do Para, el fortalecimiento de la CIM y el seguimiento a los
mandatos emanados de las Cumbres de las Américas.

Las delegaciones de Barbados, Bolivia, Brasil, Canada, Chile, El Salvador, Estados Unidos,
México, Saint Kitts y Nevis y Per( destacaron el trabajo de la CIM, el apoyo de la Oficina del Secretario
General de la OEA, asi como el apoyo brindado por la CIM al liderazgo y la representacion politica de las
mujeres. El Presidente de la Comision felicité a la CIM por el trabajo desarrollado, sobre todo en la
promocién de los derechos humanos de las mujeres en el Hemisferio y en especial por la asistencia para la
incorporacién de la perspectiva de género en la Secretaria General asi como por el avance en la
implementacion del PIA.

Area de accion Resoluciones I Comentarios
otorgados
Promocion de los Derechos 5 25 - Laimplementacion y el seguimiento al
Humanos de la Mujer y la PIA es una actividad continua
Equidad e Igualdad de - Los mandatos se dirigen a multiples
Género'® actores (la CIM y su Secretaria, el
Secretario General de la OEA, el
Consejo Permanente de la OEA, los
Estados Miembros)
- Ver a continuacion el informe de
actividades para este area
Fortalecimiento de la 5 20 - Los mandatos se dirigen a maltiples
Comision Interamericana actores (la CIM y su Secretaria, el
de Mujeres’ Secretario General de la OEA, el
Consejo Permanente de la OEA, los
Estados Miembros)
- Ver a continuacion el informe de
actividades para este area
Convencion de Belém do 1 3 - Laimplementacién y el seguimiento a la
Parg'® Convencion de Belém do Para es una
actividad continua

8 AG/RES.2192 (XXXVI-O/06), AG/RES.2324 (XXXVII-0/07), AG/RES.2425 (XXXVI11-0/08), AG/RES.2454 (XXXIX-
0/09), AG/RES. 2561 (XL-0/10)

7 AGIRES. 2161 (XXXVI-0/06), AG/RES. 2323 (XXXVII-0/07), AG/RES. 2374 (XXXVI1-0/08), AG/RES. 2441 (XXXIX-
0/09) y AG/RES. 2560 (XL-O/10)

18 AG/RES.2331 (XXXVI11-0/07)
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- Los mandatos se dirigen a maltiples
actores (la CIM, el Secretario General de
la OEA, los Estados Miembros y los
organismos regionales)

Mecanismo de seguimiento 5 20 - Laoperacidn y el fortalecimiento del
de la implementacion de la MESECVI es una actividad continua
Convencion Interamericana - Los mandatos se dirigen a maltiples
para Prevenir, Sancionar y actores (la CIM y su Secretaria, el
Erradicar la Violencia Secretario General de la OEA, el
contra la Mujer Consejo Permanente de la OEA, los
“Convencion de Belém do Estados Parte de la Convencién y los
Parg”*® Estados Miembros de la OEA)

- Para un relato completo de las
actividades del MESECVI durante este
periodo, refiérase al documento
CIM/doc.7/10

Designacion de mujeres 4 21 - Lapromocion y designacion de mujeres
para cargos ejecutivos para cargos ejecutivos superiores es una
superiores en la actividad continua que depende de la
Organizacion de los apertura de cargos superiores y la
Estados Americanos® disponibilidad de candidatas calificadas

- Para un relato completo de las
actividades implementadas en esta area,
refiérase al documento
CAAP/GT/RVPP-/10 “Reingenieria y
Simplificacion de la Gestion de
Recursos Humanos”

Afio Interamericano de las 1 6 - Cumplida

Mujeres® - Para un relato completo de las
actividades del Afio Interamericano de
Mujeres durante este periodo, refiérase
al documento CIM/doc.5/10

a. Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género

La Asamblea General de la OEA realizada en 2010, reafirm6 su apoyo al seguimiento y a la
implementacion del Programa Interamericano sobre la Promocién de los Derechos Humanos de la
Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA), incluidas las actividades para seguir promoviendo la
integracion de la perspectiva de género en el trabajo de la Secretaria General de la OEA y en todas las
reuniones ministeriales.

Incorporacion del Analisis de Género y de la Equidad e Igualdad de Género como Temas y Obijetivos
Transversales en todos los Programas de la OEA

Con fondos de la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (ACDI), la Secretaria de la

9 AG/RES.2162 (XXXVI-0/06), AG/RES.2330 (XXXVII-0/07), AG/RES.2371 (XXXVI1-0/08), AG/RES.2451 (XXXIX-
0/09), AG/RES. 2544 (XL-0/10)

2 AG/RES.2191 (XXXVI-0/06), AG/RES.2335 (XXXVII-0/07), AG/RES.2427 (XXXVI1-0/08), AG/RES.2452 (XXXIX-
0/09)

2L AG/RES.2322 (XXXVI1-0/07)
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CIM esta dando seguimiento a este proyecto dirigido a la integracion de la perspectiva de género en las
politicas, los programas y los proyectos de todos los 6rganos, organismos y entidades de la OEA. Los
componentes principales del proyecto - el Programa de Género de la OEA - son la capacitacion presencial
y virtual y el desarrollo de un sistema de informacion y de indicadores especificos.

En octubre 2009 se inici6 la fase de capacitacion en colaboracion con el Area de Género,
Sociedad y Politicas de la Facultad Latinoamericano de Ciencias Sociales (FLACSO). Esta consistid en
la realizacion de un analisis de necesidades de capacitacion en materia de género del personal de la OEA,
como insumo para la preparacion de los talleres de capacitacion presencial y el curso virtual. Como parte
de este estudio, desde diciembre 2009 se han realizado entrevistas con funcionarios de distintas areas,
incluyendo Secretarios y Directores, y se ha lanzado un cuestionario orientado a Directores y a
funcionarios responsables de proyectos/programas.

El 17 de febrero en la sede de la OEA, se lanz6 el Programa de Género con la participacion de la
Presidenta de la CIM, el Secretario General de la OEA, y el Representante Permanente de Canada. El
primero de los talleres (17 y 18 de febrero 2010) estuvo dirigido a formacién de capacitadores, incluyo
la participacion de funcionarios de distintos Departamentos de la OEA, con el objetivo de contar con un
grupo de expertos en materia de género. Este grupo integrard proximamente a la Comunidad de Préctica
para la Integracion de Género en la OEA, un grupo de dialogo, reflexién y programacién que apoyara el
proceso de integracién de género en la OEA.

El siguiente taller especializado fue para el personal de la OEA e incorpor6 a funcionarios clave
del Departamento de Recursos Humanos (18-19 de febrero 2010). Posteriormente, se organizaron 3
talleres especializados sobre competitividad, trata de personas y gestion de los sistemas nacionales de
servidores publicos (7-10 de septiembre 2010). Los materiales desarrollados en esta etapa serviran de
base para el curso virtual, y para alimentar la plataforma de la Comunidad de Practica.

Integracion de género en la evaluacion de proyectos

Durante el periodo de este informe, la Secretaria Ejecutiva de la CIM, a través de una
Especialista, ha participado activamente en el Grupo de Trabajo de la Comision de Evaluacion de
Proyectos de la OEA, cuya Secretaria recae en el Departamento de Planificacion y Evaluacion, de la
Secretaria de Administracion y Finanzas. Desde este Grupo de Trabajo se participa en la evaluacion de
los perfiles presentados por diversas areas de la OEA y se insiste en la importancia de contar con perfiles
de proyectos que incorporen una perspectiva de género desde su formulacion. La Comision de
Evaluacién de Proyectos (CEP), instancia politica, cuenta con la participacion activa de la Secretaria de la
CIM.

Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente

La CIM continu6 trabajando con el Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE) en sus
esfuerzos orientados al seguimiento de las Lineas Estratégicas para Avanzar hacia la Igualdad y la no
Discriminacion de Género en el Marco del Trabajo Decente, adoptadas en la XV Conferencia
Interamericana de Ministros de Trabajo (XV CIMT, Trinidad y Tobago, 2007). En particular, se colabord
en la preparacion del estudio sobre “Institucionalizacion del Enfoque de Género en los Ministerios de
Trabajo de las Américas”, publicado en el segundo semestre de 2009, y que fue presentado en la XVI
CIMT (6-8 octubre 2009, Buenos Aires); y se inicio la implementacion del proyecto “Avance de la
Igualdad de Género en el marco del Trabajo Decente”, aprobado como parte del Plan de Cooperacion
OEA/CIDA 2008-2011, y cuyos componentes incluyen didlogos de alto nivel entre los ministerios de
trabajo y mecanismos nacionales de la mujer de los Estados Miembros, talleres subregionales de
capacitacion para personal vinculado a género y trabajo de ambas carteras, y el desarrollo de indicadores
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para apoyar el monitoreo de los avances de los ministerios en cuanto a la integracion de esta perspectiva.

La Secretaria de la CIM particip6 en la sesion introductoria del “Taller sobre Transversalizacion
del Enfoque de Género en los Ministerios de Trabajo de las Américas”, el 21 de julio 2009 en Buenos
Aires, realizado como parte de las actividades de la CIMT y en seguimiento a sus lineas estratégicas.
Asistieron funcionarios a cargo del tema de género de los Ministerios de Trabajo, funcionarios de OEA y
OIT, organizaciones de la sociedad civil, entre otros. Se discutié la version preliminar del estudio,
incluyendo las necesidades de capacitacion de estos Ministerios para fortalecer la transversalizacion de
género en sus politicas, programas y quehacer institucional.

Entre abril y octubre 2010, se organizaron 4 talleres subregionales para los paises del CARICOM
(Georgetown, 12-14 de abril), de Centroamérica, México y la Republica Dominicana (San Salvador, 4-6
de mayo), del cono sur (Asuncién, 15-17 de septiembre) y de la region andina (Quito, 12-14 de octubre).
En cada subregion, los talleres reunieron a funcionarios/as de los Ministerios de Trabajo y de los
mecanismos nacionales con el objetivo del fortalecimiento institucional para lograr la efectiva integracion
de la perspectiva de género en sus politicas y programas orientados al trabajo decente; definir indicadores
para el monitoreo de las acciones de los Ministerios en este quehacer; y fortalecer la coordinacion
intersectorial a nivel nacional y subregional

La Secretaria de la CIM participd en la Reunion de Planeacion de la Conferencia Interamericana de
Ministros de Trabajo (CIMT), realizada el 10 y 11 de diciembre de 2009 en Washington, DC. Se
compartié una sesion con otros organismos internacionales - OIT, OPS, BID y CEPAL - relacionada a
aportes para el cumplimiento de la Declaracién y Plan de Accién de la XVI CIMT. Se presentaron en esta
sesion las actividades contempladas por la CIM en el area de trabajo decente como parte del proyecto
financiado por CIDA (ver la siguiente seccién).

b. Fortalecimiento de la CIM

Con miras a la incorporacion de estos temas nuevos y emergentes, asi como al cumplimiento de
sus mandatos existentes, la CIM llevo a cabo en 2009 un proceso de fortalecimiento hacia consolidarse
como el foro politico por excelencia en materia de derechos de las mujeres e igualdad de género. El
objetivo es incrementar la relevancia, visibilidad, coordinacién con otros actores clave, y su capacidad de
promover una agenda de derechos humanos y de igualdad de género dentro de la OEA y como parte de la
politica hemisférica.

En enero 2009, la Presidenta de la CIM convoco a una reunién de trabajo al Comité Directivo
(26-29 de enero, Washington DC), contando con la participacion de Bahamas, Chile, Costa Rica, Estados
Unidos y México. Se realizo una jornada de trabajo cuyo objetivo era el reposicionamiento politico de la
CIM vy el cumplimiento de los mandatos de la trigésima cuarta Asamblea de Delegadas para el bienio
2008-2010.

Durante este periodo, la Presidenta se reuni6 también con: el Secretario General de la OEA, los
Secretarios de Asuntos Politicos, Desarrollo Integral, Seguridad Multidimensional, Asuntos Juridicos y
Relaciones Externas, los Directores de Desarrollo Social y Empleo, Prensa, Comunicacion e Imagen
Institucional y con el Secretario Ejecutivo de la Comision Interamericana de Derechos Humanos con el
objetivo de identificar actividades y estrategias para fortalecer la incorpporacién de un enfoque de
derechos y de igualdad de género en el trabajo de estas entidades. El resultado de estas reuniones fue que
politicamente la CIM paso a ser parte de la Secretaria General de lo OEA y en particular del Gabinete del
Secretario General. Los cinco drganos reiteraron su apoyo y compromiso de integrar la perspectiva de
género en sus planes de trabajo. En lo referente al area comunicacional la Presidenta entregd una
propuesta de imagen. Con la Comisién de Derechos Humanos se acordd intercambiar informacion
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pertinente y generar alianza para que la CIM esté presente en casos referentes a la violacién de los
derechos humanos de las mujeres.

Adicionalmente, la Presidenta realizd las siguientes reuniones:

- Con organismos del sistema interamericano, incluyendo el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) y la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).

- Con paises donantes y Misiones Observadoras ante la OEA. Las Misiones Observadoras
solicitaron conocer mas detalladamente los proyectos que tenia la CIM.

Un componente central del proceso de fortalecimiento ha sido la formulacion y circulacion de
propuestas de proyecto en las cuatro pilares de trabajo de la OEA (ciudadania politica sustantiva de las
mujeres para la democracia y la gobernabilidad, derechos humanos de las mujeres y violencia de género,
ciudadania y seguridad econémica de las mujeres y seguridad multidimensional desde un enfoque de
derechos y de igualdad de género) y en base a los mandatos existentes de la CIM. Como resultado de
estos esfuerzos, la Secretaria de la CIM ha conseguido fondos adicionales para la implementacion de
nuevos proyectos, asi como la continuacion de proyectos existentes. Estas actividades seran
fundamentales para el seguimiento al PIA y otros acuerdos inter-gubernamentales sobre los derechos de
las mujeres y la igualdad de género.

Otro componente importante ha sido el incremento de la visibilidad de la CIM a nivel hemisférico
e internacional. Este proceso ha incluido el redisefio de la pagina Web de la CIM (incluyendo una
seccion especifica para el MESECVI), que ademas de estar en linea con la nueva identidad corporativa
que ha lanzado la OEA, permitiria facilitar la navegacion y el acceso a la informacion de mas interés. La
nueva pagina lanzara también una nueva imagen de la CIM, gue incorpora elementos de modernidad e
innovacién con el reconocimiento y prestigio que tiene la OEA en la region. De igual manera, la
Secretaria de la CIM esta trabajando con el Departamento de Comunicacion Estratégica e Imagen para
incrementar la visibilidad del trabajo de la CIM en la pagina principal de la OEA y en sus iniciativas
especificas de comunicacion (notas de prensa, materiales de divulgacién/promocion, pagina de Facebook,
mensajes enviados por Twitter, boletin electronicos periodicos).

V. REPRESENTACION Y VISIBILIZACION DE LA CIM

Durante este periodo, la Presidenta de la CIM - Laura Albornoz entre noviembre 2008 hasta
octubre 2009 y Wanda Jones entre noviembre 2009 hasta la actualidad - representé a la CIM en varias
instancias y eventos de importancia para la visibilidad y el impacto del trabajo de la Comisién:

° La “Conferencia Internacional sobre Género y Reduccion del Riesgo de Desastre” (21 al 23 de
abril 2009, Beijing) donde se analiz6 el avance y los desafios que se enfrentan para
transversalizar el género en la reduccion del riesgo de desastre, y se compartieron experiencias y
buenas practicas.

° En el marco de la “Cumbre Global de Mujeres” (mayo de 2009, Santiago de Chile), se celebré un
acto del Dia Internacional de la Familia, que fue vinculado con la Campafa del Secretario
General de las Naciones Unidas “Unete para poner fin a la violencia contra las mujeres”, en el
participd la Presidenta de la CIM, ademas de Ministras de la Mujer y otras carteras de: Arabia
Saudita, Bulgaria, Camerun, China, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Egipto, Guyana, Honduras,
Lesotho, Lybia, México, Nigeria, Paraguay, Per(, Singapur y Vietnam.

. En junio de 2009, Chile realizé el Seminario UNASUR: “Seguridad Humana: politicas publicas
de prevencién, atencion y proteccién de la violencia contra las mujeres en la Union de Naciones
de Sudamérica UNASUR”.
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En julio de 2009, se realizé la XLIII Mesa Directiva de la Conferencia Regional de las Mujeres
de América Latina y el Caribe, celebrada en Trinidad y Tobago.

En julio de 2009, la Presidenta de la CIM visité Grenada, con el apoyo de la Ministra de
Desarrollo Social, Glynis Roberts. Se reuni6 con altas autoridades de ese pais para discutir varios
temas como la situacién de violencia, el nivel de educacion y la participacién de mujeres en el
gabinete. Visitd el programa de entrenamiento de policias sobre violencia doméstica.

En julio de 2009, la Presidenta de la CIM visitd Antigua y Barbuda, acompariada de la Delegada
Titular, Jacqui Quinn-Leandro, donde se reunié con el Primer Ministro quién le agradecio y
reconocio los esfuerzos de su gestion por incorporar en el plan de trabajo de la CIM temas de
interés de los paises del Caribe. Asimismo, valord los esfuerzos de integracion regional que
demuestra su interés por conocer la realidad de las naciones del Caribe.

En agosto de 2009, la Presidenta particip6 en la “Reunién de Mujeres Lideres de las Economias
de Asia Pacifico”, en Singapur, en la cual las distintas intervenciones realizadas se centraron en el
vinculo entre el acceso al mercado y la competitividad de las mujeres de la Regién. La Presidenta
tuvo reuniones bilaterales para presentar el trabajo de la CIM con las Ministras de Malasia,
Singapur, Canada, China, Tailandia, y con el representante del Departamento de Estado de los
Estados Unidos.

En septiembre de 2009, la Presidenta viajé a Guatemala donde se trat6 el vinculo entre la CIM y
las Ministras de la Mujer de las Américas, sefialandose el compromiso de todos los Estados
Miembros de la OEA con la celebracion del Afio Interamericano de las Mujeres 2010; particip6
en el IV Congreso de Mujeres Lideres de Guatemala, cuyo objetivo fue contribuir a la
competitividad y dinamismo de Guatemala a través del rol protagénico de las mujeres en el
proceso emprendedor, promoviendo la participacion femenina en los procesos del entorno
empresarial.

En septiembre de 2009, viajé a El Salvador para las siguientes actividades: “Seminario de
violencia contra la mujer”, donde se entregaron estadisticas actualizadas de la problematica en ese
pais, se sefialaron las redefiniciones del plan de accién; y en el “Conversatorio sobre
transversalizacion de género en el Estado” cuyo objetivo fue debatir el tema de las politicas
publicas como un asunto de interés para la sociedad salvadorefia.

Atendiendo a la invitacion del Departamento de Estado de los Estados Unidos, la Presidenta
formé parte de las Embajadoras de “Caminos a la Prosperidad” y en ese marco particip6 en la
Primera Conferencia sobre Caminos a la Prosperidad (Washington, DC, 7 al 9 de octubre 2009),
enfocada a Mujeres Empresarias.

El 7 de octubre, la Presidenta mantuvo reuniones con altas autoridades del Departamento de
Estado y de la Casa Blanca: Embajador Luis CdeBaca, Director de la Oficina para la Vigilancia 'y
Combate al Trafico de Personas; Lynn Rosenthal, Asesora del Presidente Obama en la Casa
Blanca sobre Violencia contra las Mujeres; Melanne Verveer, Ambassador-at-Large para Asuntos
Globales de la Mujer. En esas reuniones, destaco que los derechos de las mujeres y la equidad de
género no debian ser preocupacion de las instancias especializadas, sino que las otras areas las
debian incluir como parte de sus procesos de reflexion y programacion. Ademas en estas
reuniones puso de manifiesto todo el trabajo realizado por la CIM.
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Del 9 al 10 de noviembre, en Washington, DC, la Presidenta particip6 en la Segunda Reunion del
Grupo Técnico Asesor sobre Género, Igualdad y Salud, de la Organizacion Panamericana de la
Salud (OPS). En dicha reunion, la OPS realiz6 el lanzamiento de su Plan de Accién para la
Implementacion de la Politica para la Igualdad de Género en América Latina y El Caribe.

El Departamento de Prensa de la OEA le realizd una entrevista a la Presidenta: “Eliminar la
violencia contra la mujer en el Hemisferio” (30 de noviembre 2009). La entrevista fue publicada
por la Nacién Dominicana (http://www.lanaciondominicana.com) y se encuentra en la pégina
Web de la CIM (http://www.oas.org/cim).

El 17 de febrero 2010, la Presidenta participd, junto con el Secretario General de la OEA vy el
Embajador Graeme Clarke de Canadi, en la inauguracion de la serie de talleres de género que
organizara la CIM durante el 2010 para capacitar al personal de la OEA en temas de género.

La Presidenta de la CIM participd en la XXIIlI Reunion Especializada de la Mujer del
MERCOSUR, celebrada en Buenos Aires, Argentina, del 2 al 4 de junio de 2010, donde destacd
la importancia del Afio Interamericano de las Mujeres e hizo una presentacion sobre el
empoderamiento econdmico de las mujeres.

Atendiendo la invitacion de la Directora del Instituto Interamericano del Nifio (I1IN) la Presidenta
de la CIM visitd el Instituto el 4 de junio de 2010 para identificar potenciales actividades
conjuntas. Como resultado de esta reunion, la CIM fue invitado por el IIN a liderar una sesion de
capacitacion en el enfoque de derechos y de igualdad de género como eje transversal para el
fortalecimiento del trabajo del Instituto.

Del 6 al 8 de junio de 2010, la Presidenta de la CIM, particip6é en el cuadragésimo periodo
ordinaria de la Asamblea General de la OEA, celebrada en Lima, Perd, donde se consideraron los
siguientes informes:

o Informe Anual de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) a la Asamblea General
(CP/doc.4476/10), incluyendo la Declaracion de la Comisién Interamericana de Mujeres
(CIM) en apoyo a las Mujeres Haitianas (CP/doc.4476/10 add. 1)

0 Informe del Secretario General sobre cumplimiento de la resolucion AG/RES. 2441
(XXXIX-0/09) “Fortalecimiento de la Comisién Interamericana de Mujeres” (CP/CG-
1813/10)

o0 Informe sobre el Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
“Convenciéon de Belém do Para” en cumplimiento de la resolucion AG/RES. 2451
(XXXI1X-0/09) (CP/CG-1812/10)

o0 Informe del Secretario General sobre la implementacion del “Programa Interamericano
sobre la Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de
Género” de conformidad con la resolucion AG/RES. 2454 (XXXIX-0/09) (CP/CG-
1816/10)

El 23 de junio de 2010 la Presidenta particip6 en la Cumbre de la Mujer Empresaria, celebrado en
Cali, Colombia. En dicho foro se puntualiz6 la importancia de lograr el empoderamiento de la
mujer, en particular con acceso al crédito y otros servicios financieros para poder crear y
consolidar sus negocios.

Del 13 al 16 de julio de 2010, la Presidenta particip6 en la Undécima Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y El Caribe, celebrada en Brasilia, Brasil, donde inauguro un panel
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especial organizado por la CIM y UNIFEM sobre el empoderamiento econémico de mujeres
indigenas y afro descendientes.

o EI 27 de septiembre 2010, la Presidenta participo en el lanzamiento de la Iniciativa de
Maternidades Seguras, auspiciada por la OPS, la OEA/CIM, la Fundacién “la Caixa”, PAHEF, la
Mision Permanente de Espafia ante la OEA y el Grupo de Trabajo Regional para la Reduccion de
la Mortalidad Materna. Esta iniciativa, que se llevara a cabo entre octubre 2010 y septiembre
2011, busca apoyar a los estados miembros en lograr el compromiso que adoptaron mediante los
Obijetivos de Desarrollo del Mileno (ODM) para mejorar la salud materna y el acceso a servicios
de salud reproductiva.

CIM02832S01
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